Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkoél nr 3 im. Mikolaja Reja
w Kedzierzynie-Kozlu

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Standardy Ochrony Matloletnich w Zespole Szkét nr 3 im. Mikolaja Reja
w Kedzierzynie-Kozlu, zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:

1. zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem szkoty
lub organizatorem, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

2. zasady i1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

3. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”,

4. zasady przegladu i aktualizacji standardow,

5. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

6. zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,

7. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia,

8. sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matloletniego.



2. Ponadto Standardy okreslaja:

1. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczego6lno$ci
zachowania niedozwolone,

2. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

3. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internetowe;
oraz utrwalonymi w innej formie,

4. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. placéwce — nalezy rozumie¢ przez to Zespot Szkét nr 3 im. Mikotaja Reja
w Kedzierzynie-Kozlu,

2. dziecku —nalezy rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia,

3. rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow, a takze opiekundow prawnych oraz inne osoby,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,

4. pracowniku lub wspotpracowniku - rozumie si¢ przez to kazdg osobg¢ zatrudniong

na podstawie umowy o prace (nauczyciela i pracownika niepedagogicznego) lub umowy
zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza 1 praktykanta,

5. nauczycielu - rozumie si¢ przez t0 osob¢ =zatrudniong w Szkole na stanowisku
pedagogicznym,

6. organizatorze - rozumie si¢ przez to innych niz szkola organizatorow w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi oraz
pracownikow organizatora i inne osoby dopuszczane do takiej dziatalnosci,

7. polityce — nalezy rozumie¢ Polityk¢ Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét nr 3
im. Mikotaja Reja w Kedzierzynie-Kozlu.

8. koordynatorze — rozumie si¢ przez to pedagoga szkolnego.

9. zespole interwencyjnym — rozumie si¢ przez to zespot osob, w sktad ktorego wchodza:
koordynator (pedagog), psycholog szkolny, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty oraz
inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

§ 3.

1. Celem Polityki Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét nr 3 im. Mikolaja Reja
w Kedzierzynie-Kozlu jest:

a) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspolpracownikow (wolontariuszy,
praktykantéw, osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne), rodzicoéw,
osoby wspotpracujace ze szkola, na konieczno$¢ podejmowania dziatan zmierzajacych
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

b) wskazanie zakresow odpowiedzialnos$ci poszczegolnych osdb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opiekg szkoty,



2.

c) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia,

d) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

Znajomos$¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Maloletnich jest moralnym

oraz zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow i Wspotpracownikow szkoty.

3. Szkota wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich okreslone w niniejszej Polityce.

§4
1.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika, praktykanta, stazystg, wolontariusza wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Caty personel szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly,
a w szczegllnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Pracownicy szkoty posiadaja odpowiednig wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (zalgcznik 3).

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przekazuja sprawe
koordynatorowi, ktory bedzie dokonywac dalszych czynno$ci w tym zakresie.

§ 6.

Pracownicy szkoty:

1.
2.
3.

5.
6.

§7.

traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby,

sg zobowigzani do utrzymania profesjonalnej relacji z dzieckiem,

naczelna zasada wszystkich podejmowanych przez nich czynnosci jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie,

wystuchujg dziecko z uwaga i traktuja jego wypowiedzi oraz przedstawiong wersj¢ zdarzen
Z nalezyta powaga,

uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka,
szanujg prawo dziecka do prywatnosci.

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zalgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.




§ 8.

Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu, ktére okresla zalgcznik nr 2.

Rozdzial 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci
§9

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

3. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§10

1. Znajomo$¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie
zycia dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,
C) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnalem, ze W rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba
czynnikow zwigksza si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje
dziecka i rodziny.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko —
personel ustalone w placowce (zalgcznik nr 1).

5. W przypadku, gdy do =zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez
wolontariusza, praktykanta, inng osobg¢ dorosta niebedgca pracownikiem, nalezy
poinformowa¢ o tym: dyrektora albo pedagoga/psychologa szkolnego, ktory
na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci, o ktorych
mowa w ust. 3

§11

1. Znajomo$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiej¢tne ich rozpoznawanie umozliwia:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sa krzywdzone,

b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 5) i przekazania
uzyskanej informacji koordynatorowi lub dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona — koordynator, wzywa rodzicow dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.




4.

Koordynator, wraz z zespotem interwencyjnym, powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej

i rodzinnej dziecka oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie krzywdzenia do odpowiedniej placéwki,

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.

Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§12.

Na

potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

1) pracownika,
2) inne osoby trzecie,

3) rodzicoéw/opiekundéw prawnych,

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.
§13.

W przypadku krzywdzenia dziecka ze strony pracownika podejmowane sg nastepujace
dzialania:

1.

natychmiastowe odsuniecie pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
Z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

dyrektor przeprowadza z poszanowaniem 1 intymnosci rozmowe¢ z dzieckiem
oraz innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami,

dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji
(zalgcznik nr 6),

dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz przedstawia plan pomocy dziecku przy udziale pedagoga/psychologa
szkolnego/wychowawcy,

dyrektor podejmuje w stosunku do nauczyciela/pracownika dziatania dyscyplinujgce
wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze
Oswiaty) lub Kodeksu Pracy. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo,
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje

je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okresla
(zalacznik nr 7).




§ 14.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne osoby trzecie podejmowane sg nastgpujace
dziatania:

1.

gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz spokrewniong),
koordynator przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegolnosci jego opickunami;

koordynator stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zalacznik nr 6),

koordynator organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz przedstawia plan pomocy dziecku,

w przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, koordynator sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla (zalgcznik nr 7),

w przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, koordynator sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do wlasciwego sadu rodzinnego (zalgcznik nr 8),

6. dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.
§ 15.

W przypadku krzywdzenia dziecka ze strony rodzicéw/opiekunéw podejmowane
sa nastepujace dziatania;

1.

gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow, koordynator

przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec

wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,

koordynator stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie

psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji

(zalgcznik nr 6),

w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo koordynator sporzadza

zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej

miejscowo policji lub prokuratury (zalgcznik nr 7),

w przypadku, gdy:

a) z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne wynikajace z sytuacji ubostwa lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, jest
wychudzone, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), koordynator

powiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,



b) z przeprowadzonych ustalen wynika, ze wobec dziecka stosowana jest przemoc

psychiczna lub fizyczna (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne) koordynator wszczyna procedure ,,Niebieskie
Karty”,

5. dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 16.

W przypadku krzywdzenia rowiesniczego podejmowane sg nastepujgce dziatania:

1.

§17.

§ 18.

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w szkole (np. na zajgciach grupowych), nauczyciel, ktory powzigt takie informacje
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, a nastgpnie
przekazuje sprawe koordynatorowi w celu prowadzenia dalszych czynno$ci w tym
zakresie,

w trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji (zafgcznik nr 6),

dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadzane sa przez koordynatora
oddzielne karty interwenciji,

koordynator wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan;

w trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundow, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci, nalezy przej$é
do procedury odpowiednio z §13, §14 lub §15.

Rozdzial 5

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Po wykryciu potencjalnego zagrozenia lub krzywdzenia dziecka przez pracownika, inng
osobe dorosta, rodzicow dziecka, innego dziecka lub po otrzymaniu takiej informacji
od innych 0sob, wiaczajac w to rodzicéw, koordynator ma natychmiastowy obowigzek
interwencji.

Jesli pracownik szkoly podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, jest zobowigzany
do sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 5) i przekazania tych informacji
koordynatorowi.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodzg: koordynator (pedagog), psycholog szkolny,
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wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie informacji dotyczacych
sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka uzyskanych od dyrektora, koordynatora, wychowawcy,
nauczycieli, psychologa szkolnego oraz rodzicow.

§ 19.

1. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie
informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

2. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

3. Koordynator informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinny/MOPS).

4. Koordynator lub psycholog szkolny sktadajg zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do MOPS-u.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pi§mie.

§ 20.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 6
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do dokumentacji dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§21.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe).



2.

Poinformowania stluzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje

0 zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia kartg interwencji.

Rozdzial 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "*Niebieskie Karty"

§ 22.

1.

Dyrektor szkoty informuje rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka organom S$cigania, takim jak Policja
czy Prokuratura, a nastgpnie przekazuje sprawe koordynatorowi, ktory dokonuje
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa. O fakcie ztozonego zawiadomienia
dyrektor informuje rowniez organ prowadzacy placowke.

Jesli to rodzice sg zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, dyrektor — jesli uzna
to za konieczne po ocenie sytuacji — niezwlocznie informuje odpowiednie instytucje
i organy, takie jak: Policja, Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej oraz koordynatora
ktory rozpoczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka, dyrektor lub koordynator maja prawo zgtosié
zdarzenie do Sadu Opiekunczego oraz poinformowa¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
o tym zagrozeniu.

Jesli podczas wykonywania swoich obowigzkow zawodowych nauczyciel/ wychowawca
zauwazy podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka bedacego pod jego opieka lub
otrzyma zgltoszenie od $wiadka przemocy domowej, powiadamia o tym koordynatora, ktory
moze wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Procedura ta rozpoczyna si¢ poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

Celem procedury "Niebieskie Karty" jest podjecie interwencji majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doswiadczajacej przemocy domowe;.

Rozdzial 7

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 23.

1.

2.

Dyrektor szkoly wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za Polityke ochrony dzieci

w placowce.

Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:



a) przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardow ustalonych
W niniejszej Polityce przez zorganizowanie szkolen wewngtrznych; pracownicy
uczestniczacy w szkoleniu potwierdzaja fakt uczestnictwa w nim,

b) monitorowanie realizacji Polityki,

C) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

d) prowadzenie rejestru zgloszen (zalgcznik nr_10) na podstawie kart interwenciji,

e) proponowanie zmian w Polityce.

3. Koordynator wspotpracuje w tym zakresie z psychologiem szkolnym, wychowawcami
1 innymi pracownikami szkoty.

4. Koordynator przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety do niniejszej Polityki okresla
zalgceznik nr 11.

5. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w szkole.

6. Koordynator dokonuje opracowania wypeklionych przez pracownikow szkoly ankiet.
Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktore nastgpnie przekazuje
dyrektorowi. Wzor sprawozdania stanowi zalgcznik nr 12.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial 8

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci
§ 24.

1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za przygotowanie personelu do stosowania
Standardow Ochrony Maloletnich. Po zapoznaniu pracownikow z tym dokumentem,
dyrektor organizuje spotkanie z personelem w celu oméwienia standardow 1 sposobow
ich realizacji.

2. Kazdy pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami.
(zatgcznik _nr_13). Dyrektor moze rdéwniez zorganizowaé dodatkowe spotkanie
z koordynatorem dotyczace powyzszych standardow, praw dziecka oraz dziatan
w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial 9

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
§ 25.

1. Standardy Ochrony Matoletnich sa dostgpne dla rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
pracownikow placowki na stronie internetowej szkoty.
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2. Standardy Ochrony Matoletnich mozna znalez¢ na tablicy informacyjnej w budynku
szkoty oraz w sekretariacie.

Rozdzial 10

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 26.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu sg dyrektor i zastepca dyrektora.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia s3a:

a) dyrektor;

b) zastepca dyrektora;
c) pedagog szkolny;
d) psycholog szkolny.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgltoszenia
tego faktu koordynatorowi i dyrektorowi szkoty.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgtoszone koordynatorowi i dyrektorowi
szkoty. Uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatan.

5. Pracownik ma obowigzek podjecia i zgloszenia zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

6. W przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa przez dyrektora, ktory przeprowadza czynnosci wyjasniajace i podejmuje
dziatania dyscyplinujace.

7. Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, co do ktorego powzigt informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

Rozdzial 11

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§27.

1. Zasady przechowywania ujawnionych Ilub zgloszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka okresla instrukcja kancelaryjna szkoty.
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2. Wszelkie dokumenty zwigzane z interwencjami, takie jak notatki stuzbowe, zapisy
z rozmOw czy kopie dokumentacji, tworzone sg3 w placowce w formie papierowej
I przechowywane sg W segregatorze u koordynatora.

3. Dokumentacja jest przechowywana przez okres pigciu lat od zakonczenia interwencji,
a miejsce do przechowywania jej jest wydzielone i oznaczone w archiwum placowki.

4. Os$wiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
sg dodawane do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 12

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone

§ 28.

1. Okresla si¢ procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
ucznidow do ktorych naleza:
a) bojki;
b) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych;
C) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow ($rodki pirotechniczne, tancuchy, noze,
zapalniczki, kije, itp.);
d) uzywanie ognia na terenie szkoty,
e) posiadanie niebezpiecznych substancji;
f) wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniow oraz pracownikow
szkoty;
g) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole;
h) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek, wyzywanie;
i) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej whasnosci.

2. W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi
na terenie szkoty natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia, informujac o nim najblizej
znajdujaca si¢ osobe dorosta:

a) pracownika szkoty,
b) nauczyciela,

c¢) wychowawcg,

d) dyrektora szkoty.

3. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma obowiazek podporzadkowac si¢ do polecen
wszystkich pracownikow szkoty.

4. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik szkoty
bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie 1 stanowczo przerwacé negatywne zachowania uczestnikoOw zajscia;

12



b) rozdzieli¢ strony konfliktu;

c) jesli istnieje potrzeba skierowa¢ poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej — higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy
(w przypadku powazniejszych obrazen, dyrektor szkoty wzywa karetke);

d) poinformowa¢ wychowawcg o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach réwniez
koordynatora lub dyrektora szkoty.

5. Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej, lub nastepuje dlugotrwaty proces przemocy (drgczenie), a wczesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i sprawca przemocy ukonczyt
13 lat, dyrektor szkoty lub koordynator powiadamia o zdarzeniu Policje¢ i/lub Sad Rodzinny.

6. Wychowawca klasy przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowigzany
jest wyjasni¢ okoliczno$ci zajscia, powiadomi¢ rodzicoéw/opiekunow poszkodowanego ucznia
oraz sprawcy.

7. Z uczniem — sprawcg przeprowadza si¢ rozmowe omawiajacg jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

8. Zaréwno poszkodowany, jak i1 sprawca, objeci zostajag wsparciem psychologiczno —
pedagogicznym na terenie szkoty.

Rozdzial 13

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§ 29.

1. Szkota, zapewniajagc matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktdre moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Naterenie Szkoly dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych, lub bez nadzoru —
na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie Szkoty (dostep
swobodny);

b) za pomoca sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowiazek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Szkota prowadzi z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

5. Szkota w miarg mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych
mozliwy jest dostep swobodny.

6. Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych si¢ w pracowniach informatycznych
i bibliotekach przyshuguje uczniom oraz nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach
innym osobom, jesli dyrektor szkoty wyrazi na to zgodeg.
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7. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komodrkowych oraz innych sprzgtéw elektronicznych.

8. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komodrkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw $rodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami
z zachowaniem przyjetych norm spotecznych 1 etycznych.

10. Nagrywanie dzwicku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych podczas zajec lekcyjnych jest niedopuszczalne.

Rozdzial 14

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 30.

1.

Osoba odpowiedzialna za Internet (tzw. administrator sieci) zapewnia, aby sie¢ internetowa
organizacji byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac oraz
aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika/ wspotpracownika
szkoty w miare potrzeb.

3. Administrator systematycznie sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacja o uczniu , ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, przekazywana jest dyrektorowi szkoty, ktéry Kieruje ucznia na rozmowe
z pedagogiem, psychologiem szkolnym lub innym pracownikiem szkoty,
np. administratorem pracowni.

6. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog szkolny uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym
dokumencie.

§ 31.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka.
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3. Zasady ochrony wizerunku matoletniego W szkole stanowi zafgcznik nr 9 do niniejszej
Polityki.

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe
§ 32.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia. Standardy Ochrony Maloletnich zostaty
wprowadzone Zarzadzeniem dyrektora szkoty nr 24/2024 w roku szkolnym 2023/2024
z dnia 03.07. 2024 r.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty 1 rodzicéw,
w szczegblnoSci poprzez wywieszenie W widocznym miejscu na tablicy informacyjnej
szkoly, sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty, w tym
wolontariuszy, stazystow, praktykantow oraz inne osoby majace kontakt z wychowankami
szkoly, a znajomos¢ ich tresci potwierdzaja wtasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ z Polityka i jg stosowaé (zalgcznik nr 13).

Signed by /
Podpisano przez:

Adam Kania
Date / Data:

2024-07-03
13:03
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Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem.
Zatgcznik nr 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
Zalacznik nr 3. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka.

Zalacznik nr 4. Symptomy krzywdzenia dziecka.

Zaktacznik nr 5. Notatka stuzbowa.

Zalgcznik nr 6. Karta interwencji.

Zatacznik nr 7. Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa.
Zalacznik nr 8. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Zalacznik nr 9. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

Zatacznik nr 10. Rejestr zdarzen.

Zatacznik nr 11. Ankieta monitorujaca.

Zatacznik nr 12. Sprawozdanie z monitoringu.

Zalacznik nr 13. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze standardami.

Signed by /
Podpisano przez:

Adam Kania
Date / Data:

2024-07-03
13:04
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